TEORÍA MOTIVACIONAL 
Abraham Maslow
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Abraham Harold Maslow  (1908 – 1970)

Nace en Estados Unidos. Fue un Psicólogo conocido como fundador de la psicología humanista que busca la autorrealización.

Se destacó por el desarrollo de la escala de necesidades, donde plantea la jerarquía de necesidades de los individuos. Considera que los individuos tienen cinco necesidades que van en una escala ascendente.
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1. Necesidades Fisiológicas, es decir hambre, sed, descanso, etc.
2. Necesidades de Seguridad, son las que regulan la convivencia, incertidumbre, descontento, etc.
3. Necesidades de Pertenencia o Afecto, tiene que ver con el  relacionamiento con los demás individuos.
4. Necesidades de Autoestima, tienen que ver con el prestigio, el éxito.
5. Necesidades de Autorealización, realizar lo que uno desea.
La característica es que ninguna necesidad superior surge si no se ha satisfecho la anterior. Cuando el total de necesidades se cumple es el momento en que el individuo esta motivado.
Esta teoría motivacional de necesidades establecida por Maslow, si la llevamos al ámbito de la empresa con el fin de motivar al individuo en el trabajo, vemos que se traduce de la siguiente forma:
· Necesidades fisiológica, se satisfacen a través del sueldo.

· Necesidades de Seguridad, se satisfacen a través de estabilidad laboral, conocimiento de normas.

· Necesidades de Pertenencia, se satisfacen en la actividad social, reconocimiento del grupo, conducta informal del grupo.

· Necesidades de Autoestima, se satisfacen a través del reconocimiento en un ascenso, el estatus.

· Necesidades de Autorealización, se satisfacen cuando ingresamos a una empresa y logramos nuestros deseos.
